Programm - Vormittag
Dienstag, den 22. 11. 2005

10:00 — 10:15 Uhr: Prof. Dr. Josef Schmid
BegriiBung der Teilnehmer

10:15 - 11:00 Uhr: Herr Ivar Cornelius
(Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg,
Referatsleiter fiir Bevolkerungsstand und -bewegung)

,sDie aktuelle Situation und Trends der
Bevolkerungsentwicklung in Baden-Wiirttemberg
- Was sind die Auswirkungen?*

11:00 - 11:45 Uhr: Herr Stefan Schinkel (Deutsche
Rentenversicherung in Baden-Wiirttemberg, Referent
Grundsatzabteilung)

ssDemographischer Wandel und die
Herausforderungen fiir die Rentenversicherung in
Baden-Wiirttemberg*

11:45 — 12:30 Uhr: Herr Eckhard Siiltemeyer
(Management- und Gesundheitsberatung, Coaching
und Mediation)

s, Leistungsfihigkeit, Motivation, Gesundheit
erhalten und fordern*

12:30 — 13:30 Uhr: Mittagessen

Programm - Nachmittag
Dienstag, den 22. 11. 2005

13:30 — 14:15 Uhr: Herr Alexander Schletz
(Fraunhofer Institut fiir Arbeitswirtschaft und
Organisation, Stuttgart)

s,Beschiiftigungsrealitiit und -chancen: Wie
gestalten wir eine zukunftssichere alternsgerechte
Arbeits- und Personalpolitik?“

14:15 - 15:00 Uhr: Kaffeepause

15:00 — 15:45 Uhr: Frau Lucy Bangali
(Institut fiir Politikwissenschaft, Eberhard Karls
Universitét Tiibingen)

ssAltersatlas fiir Baden-Wiirttemberg: Ein
innovatives Informationssystem zur Bewiéltigung
des demographischen Wandels -
Zwischenergebnisse aus dem Projekt

15:45 -16:30 Uhr: Prof. Dr. Josef Schmid
Leitung und Moderation

Offene Workshopdiskussion zur

Beschiftigungsforderung ilterer Arbeitnehmer in
den Regionen und Kommunen

16:30 Uhr: Ende der Veranstaltung

Altere Arbeitnenmer
ALTER - CHANCEN - POTENTIALE

Abschlussworkshop
22. November 2005
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Workshopbeschreibung

Die demographischen Veridnderungen wirken sich auf das
soziale Sicherungssystem, die Arbeitsmarktentwicklung,
die betriebliche Weiterbildungsorganisation sowie das
betriebliche Gesundheitsmanagement aus und stellen
unsere Arbeitswelt und ihre verantwortlichen Akteure vor
eine grole Herausforderung. Es muss ein erweitertes
Problembewusstsein geschaffen werden, sowie
Losungsmoglichkeiten fiir die Potenzialférderung alternder
Belegschaften entwickelt und umgesetzt werden. Um dieser
Herausforderung  gerecht zu  werden, ist eine
Zusammenarbeit der Akteure aus Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft, Gewerkschaften, Verbinden und
Bildungstriigern unerlésslich. Die erfolgreiche Kooperation
zwischen den Akteuren bedarf jedoch wichtiger
Informationen, um der Alterung von Arbeitnehmern in den
Unternehmen adéquat begegnen zu kénnen.

Das Projekt ,,Potenziale ilterer Arbeitnehmer in Baden-
Wiirttemberg versucht — durch eine Fille von
gesammelten Daten in Form eines ,Altersatlasses fiir
Baden-Wiirttemberg, sowie eines Internet-
Informationsportals und einer Reihe von diskursiven
Veranstaltungen — Informationen fiir Unternehmen,
Bildungstriger und Arbeitnehmer aufzubereiten und
Handlungsempfehlungen und Praxiserfahrungen an die
Offentlichkeit zu tragen.

In diesem Workshop geht es darum, Ausziige aus dem
Altersatlas  mit  regionalen = Unterschieden = und
Gemeinsamkeiten in Baden-Wiirttemberg darzustellen. Die
Beitrige von Wissenschaftlern und Praktikern sollen
Anregungen fiir eine anschlieBende Diskussion iiber
Handlungsméglichkeiten fiir die Forderung des Potenzials
dlterer Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg geben.

Kontakt

Prof. Dr. Josef Schmid (Projektleiter)
Institut fiir Politikwissenschaft
Melanchthonstrafle 36

72074 Tiibingen

josef.schmid @uni-tuebingen.de

Tel.: 07071-29-74506
WWW.sowi.uni-tuebingen.de/wip/

Lucy Bangali, M.A.

Institut fiir Politikwissenschaft/

Forschungsinstitut fiir Arbeit, Technik und Kultur e.V.
(F.A.T.K.) an der Universitit Tiibingen
HauBerstralle 43

72076 Tiibingen

lucy.bangali @uni-tuebingen.de

Tel: 07071-29-78386

www.fatk.uni-tuebingen.de/

Das Projekt wird durch das
Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg
aus Mitteln des Européischen Sozialfonds -
Ziel 3 gefordert.
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Baden: Wiirttemberg

Tagungsort

GENO-Haus Stuttgart
Heilbronner Strafle 41
70191 Stuttgart

Telefon: 0711-220095-0

Veranstaltungsraum: Sitzungssaal 11. OG

Datum und Uhrzeit

22. November 2005, Anmeldung ab 9:30 Uhr

Beginn 10:00 Uhr, Ende 16:30 Uhr

Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit dem beigefiigten
Anmeldeformular per Fax, Brief oder
Email bis spétestens 17. November 2005
an.

Per Email: lucy.bangali @uni-tuebingen.de
Per Fax: 07071-27467

Per Post (mit beigefiigtem
Anmeldeformular) an:

Lucy Bangali

F.AT.K.

HauBerstrafe 43

72076 Tiibingen

Veranstalter des Workshops ist die
Eberhard Karls Universitit Tiibingen.
Die Teilnahme ist kostenlos.



