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Warum Gesundheitsforderung alterer Arbeitnehmer?

Workshop des Tubinger Instituts flir Politikwissenschaft im
Literaturhaus Stuttgart

Das Institut fir Politikwissenschaft der Universitat Tubingen veranstaltet am 19. April 2005 in
Zusammenarbeit mit dem Forschungsinstitut flr Arbeit, Technik und Kultur, e.V., einen
Workshop zum Thema: ,Nur gesunde Arbeithnehmer sind lern- und leistungsmotiviert:
Gesundheitsmanagement, Arbeitsorganisation und Qualifikation in einer alternden
Belegschaft.“ Der Workshop findet im Literaturhaus Stuttgart (Bosch Areal), Breitscheidstr. 4,
70174 Stuttgart statt.

In der Veranstaltung diskutieren Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Verb&nden
dartber, wie zukunftsfahige und aktive betriebliche Gesundheitspolitik, altersgerechte
Arbeitsorganisation sowie altersgerechte Qualifizierung die Qualitat der Arbeit in den
Betrieben verbessert und somit die individuelle Beschéaftigungsfahigkeit der alteren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sichert.

Der Workshop ist Teil einer Reihe von Sensibilisierungsveranstaltungen des Projektes
,Potentiale &lterer Arbeitnehmer in Baden-Wurttemberg“. Das Projekt wird vom
Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg im Rahmen des Europaischen Sozialfonds — Ziel
3 gefdrdert. Zu dem Workshop sind die Vertreter der Medien herzlich eingeladen.
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